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28 Betriebe und Institutionen aus Trochtelfingen und der Region waren bei der Job Challenge der Werdenbergschule, um uber
sich und die Ausbildungsméglichkeiten zu informieren.

Zu den Berufen hinbewegen

Job Challenge an der Werdenbergschule Trochtelfingen

Uber regionale Firmen und ihre
Ausbildungsberufe konnten
sich Eltern und Schuler auf der
Berufsfindungsmesse Job Chal-
lenge informieren. 28 Betriebe
und Institutionen der Region
waren vor Ort.

HEIKE FEUCHTER

Trochtelfingen. Schauen, auspro-
bieren, fragen, informieren — die Be-
rufsfindungsmesse bot ein buntes
und umfassendes Angebot fiir alle
interessierten Schiiler.

Bereits zum zweiten Mal fand die
Messe in den Raumlichkeiten der
Schule statt und fand enormen Zu-
spruch, den ganzen Nachmittag
tber waren die Stinde der Ausstel-
ler umlagert. Die Veranstaltung
finde eine hohe Akzeptanz bei Schi-

lern und Eltern und sei auf dem bes-
ten Weg, sich als feste Veranstaltung
zu etablieren, freute sich Schulleiter
Andree Fees, Organisator der Berufs-
findungsmesse.

Bewusstwurden Betriebe und In-
stitutionen der Region um Trochtel-
fingen dazugeholt, um die Informa-

Schauen,
ausprobieren,
fragen, informieren

tionsveranstaltung zu einer Platt-
form far alle Schulabgéinger der
Klassen sieben bis zehn zu machen.
Der Schulleiter legte Wert darauf,
dass die Betriebe mit wenig Wer-
bung und ohne Wettbewerbsgedan-
ken antraten, zudem brachte sich je-
der Aussteller mit drel speziellen
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Fragen zum Unternehmen und der
Ausbildung in den Nachmittag ein.
Diese galt es auf einem Aufgabenbo-
gen neben einem allgemeinen Teil
fiir die an dem Berufszweig interes-
slerten Schiiler zu erarbeiten: ,Die
Schiiler sollen sich zu den Berufen
hinbewegen, sich aktiv mit den An-
forderungen und Aufgaben ausei-
nandersetzen, sich gedanklich da-
mit befassen, in Gesprdachen nach
Informationen und Antworten su-
chen*, erlduterte Fees.

Die qualitativ hochwertigsten Bo-
gen mit den am besten geltsten Auf-
gaben werden in Folge mit einem
Preis belohnt — ein Ansporn, der zu
intensiven Gespridchen und einem
hohen Bogenriicklauf fiihrte. Des-
weiteren bestand die Mdglichkeit,
sich direkt bei den Firmen fiir noch
offene Ausbildungs- und Prakti-
kumsplitze zu bewerben.



