
28 Aussteller zeigen Vielfalt auf der Alb 

Die 2. Job-Challenge an der Werdenbergschule in Trochtelfingen bot über 300 interessierten 

Schülern und Eltern am vergangenen Donnerstag, 20. Februar, einen Einblick in die vielfältigen 

Ausbildungsmöglichkeiten auf der Alb. Unter den 28 Ausstellern waren vor allem Unternehmen aus 

der Region um Trochtelfingen zu finden.  Aber auch Institutionen und weiterführende Schulen wie 

die IHK Reutlingen, die Handwerkskammer, die Agentur für Arbeit oder die gewerbliche Schule 

Münsingen waren vor Ort um über die umfangreichen und vor allem unterschiedlichen 

Möglichkeiten in der Region zu informieren. 

Schulleiter Andree Fees organisierte zusammen mit seinem Kollegium sowie der SMV die gelungene 

Veranstaltung und war sichtlich zufrieden, dass die eingeladenen Schulklassen der Klassen 7-10 

kamen und fleißig Informationen an den Ständen sammelten. „Es war der Wunsch der umliegenden 

Betriebe“, so Fees, „dass auch die 7. Klassen eingeladen würden“. Denn in dieser Klassenstufe 

beginnen bereits die ersten Planungen  für ein Betriebspraktikum.“  

Gemeinsam mit den Ausstellern wurde im Vorfeld ein Fragebogen entwickelt und an die 

eingeladenen Schulen verschickt. Zu jedem Aussteller konnten drei Fragen zu den 

Ausbildungsmöglichkeiten beantwortet werden. Wer den Fragebogen beim Verlassen abgegeben 

hat, nimmt damit an einem Wettbewerb hinsichtlich der besten und ausführlichsten Fragebögen teil 

und hat dadurch die Möglichkeit einen von drei Preisen zu gewinnen. Eine Jury, die aus ausgewählten 

Ausstellern und der Schulleitung besteht, kürt die drei besten Antwortbögen in den kommenden 

Wochen. Die Gewinner werden anschließend benachrichtig und bekommen in geeignetem Rahmen 

die Preise überreicht. 

 


